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摘 要 

 

年老乃人生必經的階段，古代為官者有謂告老歸田，現代的社會，形容

年老而需要離開工作崗位者稱之為“退休”。而退休後之生活保障，則由退

休福利以發放退休金為之。退休福利作為一個公務人員在世最後領取與公職

相關的福利，不像其他福利一樣，可以在任職時享用和申領，但其制度之完

善與好壞則直接影響著現職公職人員的生活。 

在過去一段很長的時間，退休福利在公務人員制度中並不是理所當然，

部分公務人員享受著優厚的長俸，而有部分公務人員則要依靠積蓄去維持其

退休生活。在沒有退休制保障的公務人員，他們都抱有一個期望，尌是希望

得到公帄的對待，受到退休制度的保障，使他們可以安心為政府服務，不必

為退休後的生活而過分擔心。公積金制度的建立，使政府的退休制度覆蓋面

更廣、更大，惠及更多的公務人員。 

本文將利用比較研究、文獻探討、問卷調查方法去分析和瞭解新建立的

公積金制度，透過比較研究和文獻探討，比較現時澳門公職制度內的兩種退

休制度作出分析，找出各自的優點和缺點；透過問卷調查，向直接受惠於退

休制度的公務人員進行研究，瞭解他們對現時制度的看法，包括滿意、不滿

以及有需要改善的地方，以及公積金制度的實施能否達到他們對公職制度的

期望，以及得到公帄的對待以致最終令工作士氣的增加，提高工作的效率和

效果。


