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摘要 

 

第三次女性主義運動提倡的“多元理論”觀點，打破了傳統上一般偏向對女

性處境進行“二元對立”分析的局限，指出女性並非只是有別於男性，即使在女

性之間也會存在差異，而且，在不同的客觀因素影響下，她們之間的差異甚至是

多元化的。 

 

在全球外勞隊伍中，女性的比例甚具代表性，而本澳的女性外勞情況也是如

此，於是，不禁令人聯想到這群人數矚目的女性的處境。本澳的外勞研究，一直

都將外勞視為一個“整體”來進行研究，偏重於“二元對立”情況的對比。但

是，如果按照第三次女主義運動提出的多元理論觀點，則同時身兼女性和外勞這

種雙重身份的女性外勞，她們的處境也應該存在多元差異。 

 

因此，本文透過實況訪談的方式，以本澳兩類具代表性的女性外勞(內地工

廠女工及菲籍家庭女傭)的親身經歷，一方面證實女性外勞之間多元差異的存

在；另一方面，從中也分析出本澳的政策法規是造成她們處境差異的根本原因。 
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