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摘要 

伴隨著澳門經濟的蓬勃發展和澳門居民的需求，澳門政府引入或改革大量社

會政策，其中包括教育範疇。然而，當地的人力資源未能跟隨澳門經濟發展的步

伐，使政府不得不輸入技術型或高教育程度的勞動力以維持經濟發展。而為了當

地的人力資本積累和產業多元化發展，特區政府分別推出十五年免費教育及決定

將澳門大學遷移至橫琴，以增加澳門市民接受教育的機會。我們知道，居民收入

差距是與其教育程度差距存在高度相關，而澳門居民的收入不均問題是相對較為

嚴重。因此我們現在透過堅尼系數的拆解分析，檢測一些傳統上影響教育不公平

的因素。 

本研究首先透過理論說明教育公平(Educational Equity)的涵義，並以澳門現

時的狀況突顯教育公平在澳門的重要性，而本研究的研究是以澳門 1991-2006 年

期間的四次中期人口普查及人口普查作為主要數據，利用外國測量堅尼系數的方

法，計算澳門的教育堅尼系數(GINI Education Coefficient)，藉以反映現時澳門居

民的教育狀況的公平程度，找到當中不同組別(年齡、性別、堂區、出生地)之間

在這方面的差異，並對有關研究結果進行分析。此研究亦會針對量化研究所得出

的結果歸納問題，向涉獵有關範疇的政府部門(教育暨青年局、勞工事務局)的代

表及相關訪談進行深入訪談，嘗試找出導致結果的相關原因及給予本研究一些啓

發性的意見。最後本研究會綜合量化研究的結果及深入訪談的內容對澳門有關教

育公平的問題進行探討，並提出具體的建議方案，供本澳相關政府部門進行參

考，制定相關措施以完善澳門全民教育的機制，以提升本澳居民的素質及競爭力。 

關鍵詞：教育公平，教育堅尼系數，分解分析，持續教育，人力資源發展
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